
การประเมินความเส่ียงทุจริตและคอร์รัปชัน ปี 2567
บริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยี จ ากัด

โอกาส ผลกระทบ คะแนนรวม

1.การตรวจรับงาน
- การตรวจรับงานเพ่ือ
เบิกค่าจ้างงานระหว่าง
บริษัทและหน่วยงานรัฐ

ซ้ือความสะดวกและ
ซ้ือความเร็ว

พนักงานท่ีรับผิดชอบโครงการ มีการ
เล้ียงรับรอง ให้ของขวัญสินน้้าใจ ติด
สินบนต่อเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐท่ี
เป็นกรรมการ
ตรวจรับงาน อาจจะเป็นก่อนหรือหลัง
การตรวจรับ เพ่ือให้งานผ่านการตรวจ
รับเป็นไปโดยง่าย รวดเร็ว ถึงแม้
รายงานจะไม่ครบถ้วนถูกต้องตามท่ี
ก้าหนด

3 4 12 - มีการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของรายงาน
เพ่ือส่งมอบและขอเบิกค่าจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญา 
โดยผู้รับผิดชอบต้ังแต่ระดับพนักงาน หัวหน้างาน 
และผู้จัดการ มีจดหมายน้าส่งรายงานท่ีชัดเจน ระบุ
ยอดเงินท่ีเบิกแต่ละงวดตามรายงานท่ีส่งเพ่ือให้ม่ันใจ
ว่ารายงานครบถ้วนถูกต้อง ไม่มีช่องว่างในการติด
สินบนกับกรรมการตรวจรับงาน
- งดเว้นการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองคณะกรรมการ
ตรวจรับงานของหน่วยงาน ภาครัฐและเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้อง
- บริษัทมีช่องทางแจ้งการร้องเรียนกรณีพบว่ามี
พนักงานเล้ียงรับรอง ให้ของขวัญ สินน้้าใจ ติดสินบน
ต่อกรรมการตรวจรับงาน
- มีการประชาสัมพันธ์นโยบายของบริษัทให้
หน่วยงานของรัฐท่ีเป็นคู่สัญญาทราบ

หลังจากมีค้าส่ังงดเว้นการเบิก
จ่ายเงินค่าเล้ียงรับรอง ท้าให้
พนักงานตระหนักต่อบทลงโทษตาม
ระเบียบบริษัท

อบรมให้ความรู้ด้านการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างสม้่าเสมอ

หน่วยงานโครงการท่ีมีหน้าท่ี
ส่งมอบงาน เพ่ือเบิกค่างวด
งาน

- การตรวจรับงาน
ระหว่างบริษัท และผู้รับ
จ้าง

ซ้ือความสะดวกและ
ซ้ือความเร็ว

1. เจ้าของงาน/หัวหน้างานของบริษัท
เรียกรับของขวัญ หรือสินน้้าใจจากผู้
รับจ้างก่อน หรือหลังการตรวจรับงาน 
2. เจ้าของงาน/หัวหน้างาน เอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยตรวจรับ
งานให้ผ่าน ท้ังๆ ท่ีงานยังไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามสัญญา
3. เจ้าของงาน/หัวหน้างานมีพฤติกรรม
ไม่เรียกรับ แต่ไม่ปฏิเสธ เม่ือผู้รับจ้าง
ให้ของขวัญ หรือสินน้้าใจเพ่ือการตรวจ
รับงานเป็นไปอย่าสะดวก รวดเร็ว 
4. ขาดการตรวจสอบรายงานท่ีผู้รับ
จ้างน้าส่งก่อนการตรวจรับงานว่า 
ครบถ้วน ถูกต้องเป็นไปตามสัญญา
หรือไม่

2 5 10 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับงานโดยผู้มี
อ้านาจของบริษัท ซ่ึงมาจากหลายฝ่ายเพ่ือกล่ันกรอง
 ตรวจสอบ ให้ความเห็นในด้านต่างๆ เช่น ฝ่าย จัดซ้ือ
 ฝ่ายกฎหมาย และผู้ท่ีรับผิดชอบโครงการ เพ่ือไม่ให้
มีกรรมการตรวจรับมาจากผู้รับผิดชอบโครงการ
เท่าน้ันซ่ึงอาจจะเป็นช่องทางให้ทุจริตได้
- มีข้ันตอนการตรวจรับ และเบิกจ่ายเงินท่ีชัดเจน 
ประกอบไปด้วย บันทึกตรวจรับงานจาก
คณะกรรมการตรวจรับ และจะต้องได้รับอนุมัติ
จ่ายเงินจากผู้มีอ้านาจสูงสุดของบริษัท
- มีการก้าหนดนโยบายและ/หรือ ค้าส่ัง เก่ียวกับการ
เบิกจ่ายเงินค่ารับรองคณะกรรมการติดตามผลการ
ด้าเนินงานและตรวจรับงานของหน่วยงานภาครัฐและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

หลังจากมีค้าส่ังยกเลิกการเบิก
จ่ายเงินค่าเล้ียงรับรอง ท้าให้
พนักงานตระหนักต่อบทลงโทษตาม
ระเบียบบริษัท

- จัดประชุมตรวจรับงานผ่าน 
Online ให้มากข้ึน เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้เกิดการให้สินน้้าใจกับ
กรรมการตรวจรับงาน
- อบรมให้ความรู้ด้านการ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันอย่าง
สม้่าเสมอ

- เจ้าของงาน/หัวหน้างาน
- ฝ่ายจัดซ้ือ
- ฝ่ายบัญชี

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด
การประเมินความเส่ียง

มาตรการป้องกัน Residual risk มาตรการควบคุมในอนาคต

แผ่นท่ี 1 ของ 3
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2.การจัดซ้ือจัดจ้าง ซ้ืองานหรือโอกาสทาง
ธุรกิจ

เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือ และ/หรือ หัวหน้า
งานอาจได้รับผลประโยชน์จากผู้ขาย/
ผู้รับจ้างในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด้าเนินธุรกิจของบริษัท

1 4 4 - มีการก้าหนดอ้านาจอนุมัติการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
วงเงินและประเภทค่าใช้จ่าย ของผู้บริหารแต่ละ
ระดับช้ันต้ังแต่ระดับผู้จัดการส่วน/ฝ่าย ผู้อ้านวยการ
โครงการ ถึง กรรมการบริหาร
- มีระเบียบปฏิบัติควบคุมก้ากับติดตามให้เจ้าหน้าท่ี
ด้าเนินการตามระเบียบปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง
- บริษัทมีช่องทางรับแจ้งการร้องเรียนการทุจริต
- นโยบายป้องกันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
- บทลงโทษฐานทุจริต ตามระเบียบการปฏิบัติหน้าท่ี
 หมวดวินัย
- นโยบายการให้ การรับของขวัญ
- นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน์

- อบรมให้ความรู้แก่พนักงานท่ี
รับผิดชอบเก่ียวข้องกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

- เจ้าหน้าท่ีจัดซ้ือและ
เจ้าหน้าท่ีบัญชี

3.การรับฝากบุคคลท่ีไม่
มีคุณสมบัติเข้าท้างาน
โดยแลกเปล่ียนกับ
ผลประโยชน์

ซ้ือโอกาสเข้าท้างาน พนักงานฝ่ายทรัพยากรบุคคลหรือ
กรรมการสอบสัมภาษณ์ได้รับ
ผลประโยชน์จากผู้สมัครงานเพ่ือแลก
กับการคัดเลือกเข้าท้างาน

2 3 6 - มีการก้าหนดอ้านาจบรรจุแต่งต้ังและลักษณะการ
จ้างงานตามระเบียบบริษัท
- กรรมการสอบสัมภาษณ์ใช้แบบประเมินการ
สัมภาษณ์ของบริษัทซ่ึงเป็นแบบประเมินมาตรฐาน
ส้าหรับสัมภาษณ์งานทุกต้าแหน่ง
- กรรมการสอบสัมภาษณ์ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและผู้แทนฝ่ายโครงการท่ี
ประสงค์รับพนักงานใหม่
- ระเบียบปฏิบัติการสรรหาบุคคล
- ประกาศรับสมัครโดยเปิดเผยในส่ือของบริษัทและ
เว็บไซต์สมัครงาน
- นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน
- ช่องทางแจ้งเบาะแสทุจริต
- การควบคุม ดูแล และสอบทานจากหัวหน้า
ตามล้าดับช้ัน
- มีฐานข้อมูลการจัดเก็บประวัติพนักงานเพ่ือการ
ตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ

- ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่
พนักงานเก่ียวกับสิทธิ หน้าท่ี 
ระเบียบปฏิบัติและธรรมาภิบาล
ในกระบวนงานทรัพยากรบุคคล
ของบริษัท เพ่ือให้ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง หากได้รับ
ผลกระทบหรือความไม่เป็น
ธรรมในการปฏิบัติงาน

-ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
-ผู้สอบสัมภาษณ์จากฝ่าย
งานท่ีเก่ียวข้อง

Residual risk มาตรการควบคุมในอนาคต ผู้รับผิดชอบกิจกรรม หมวดหมู่ รายละเอียด
การประเมินความเส่ียง

มาตรการป้องกัน

แผ่นท่ี 2 ของ 3


